COMUNE DI SAN LORENZO DORSINO

Servizio Segreteria

Egregio Signor
Flori Giacomo

Capogruppo Gruppo “Il Borgo che vorrei”

Egregio Signor

Sottovia Andrea

Capogruppo Gruppo “Lavoriamo per San
Lorenzo Dorsino”

Loro Sedi

Albo Telematico

Numero di protocollo associato al documento come metadato
(DPCM 03.12.2013, art. 20). Verificare I’oggetto della PEC o i files
allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura
di protocollo.

OGGETTO: Elenco determinazioni adottate dai Responsabili dei Servizi nella seconda quindicina

del mese di maggio 2021.

N. OGGETTO DATA SERVIZIO
Convenzione per la gestione del servizio asilo nido

70 intercomunale delle Giudicarie esteriori. Presa d’atto della quota 18.05.2021 Finanziario e
spese a carico del Comune di San Lorenzo Dorsino come da o tributi
rendiconto spese anno 2020.
Convenzione per la gestione del servizio biblioteca per la

71 pubblica lettura e per la promozione culturale delle Giudicarie 18.05.2021 Finanziario e
esteriori. Presa d’atto della quota spese a carico del Comune di o tributi
San Lorenzo Dorsino come da rendiconto spese anno 2020.
Convenzione per il funzionamento dell’Istituto Comprensivo

7 Giudicarie Esteriori di Ponte Arche. Presa d’atto quota spese a 18.05.2021 Finanziario e
carico del Comune di San Lorenzo Dorsino come da rendiconto R tributi
spese anno 2020.
Presa atto rendiconto SGATE per maggiori oneri sostenuti dal Finanziario e

73 | Comune per la gestione delle pratiche bonus energetico e bonus | 20.05.2021 tributi
gas per il periodo 01/01/2017 - 31/12/2017.

74 | Liquidazione spese sostenute dall’economo comunale nel 1°|21.05.2021 | Segreteria
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trimestre 2021.

75

Lavori di manutenzione straordinaria e riqualificazione della
strada forestale Cadimon — Ambiez — Campedel e diramazioni
Cadimon Alto e Destra Ambiez. Autorizzazione alla ditta
Costruzioni Calza s.r.l., al subappalto rinverdimenti, alla ditta
Giardineria srl. Codice CUP C53J17000070008 - Codice CIG.
7480126B3D.

24.05.2021

Tecnico

76

Affidamento alla ditta Geopartner S.r.1. di Trento dell’incarico di
assistenza e consulenza informatica dei programmi per il sistema
di gestione territoriale GIScomCloud ed interfaccia web P.E.O.
(Pratiche Edilizie Online) per il 2021. Assunzione impegno di
spesa. Codice CIG: Z2F31DEG6FO.

26.05.2021

Tecnico

77

Interventi di asfaltatura strade comunali al fine della loro messa
in sicurezza. Approvazione a tutti gli effetti della perizia redatta
dal Servizio Tecnico Comunale e affidamento lavori alla ditta
Mazzotti Romualdo S.P.A. - Codice CIG Z5531E4776.

27.05.2021

Tecnico

78

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti a
tempo indeterminato ed a tempo pieno nella figura professionale
di Operaio qualificato, categoria B, livello base, 1™ posizione
retributiva. Ammissione candidati.

27.05.2021

Demografico
ed attivita
economiche

79

Presa atto rendiconto SGATE per maggiori oneri sostenuti dal
Comune per la gestione delle pratiche bonus energetico e bonus
gas per il periodo 01/01/2018 - 31/12/2018.

27.05.2021

Finanziario e
tributi

80

Progressione verticale ex art. 15 accordo 20.04.2007 per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno
nella figura professionale di Collaboratore amministrativo,
categoria C, livello evoluto, 1* posizione retributiva.
Adempimenti conseguenti alla deliberazione della Giunta
comunale n. 67 dd. 27.05.2021. Inquadramento, con decorrenza
01.06.2021, della dipendente matricola n. 2.0130 nella figura
professionale di Collaboratore amministrativo, cat. C, livello
evoluto, 1" posizione retributiva.

31.05.2021

Segreteria

81

Dipendente matricola n. 2.0130. Adempimenti conseguenti alla
deliberazione della Giunta comunale n. 68 dd. 31.05.2021.
Trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale (art. 28 CCPL del personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale - per il triennio
giuridico-economico 2016/2018, sottoscritto in data 1° ottobre
2018) fino al 31.12.2022.

31.05.2021

Segreteria

IL SEGRETARIO COMUNALE
- dott.ssa Giovanna Orlando -

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente predisposto e conservato
presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3
bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa ¢ sostituita dall'indicazione a
stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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